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Nossa missão é: Promover
o encontro e relacionamento
digital entre as melhores
empresas e os melhores
clientes.

MISSÃO
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Nossa visão é: Chegar a um
faturamento de 100 milhões
anuais, com 40% de margem
de lucro, operando a partir de
uma sede presencial forte,
integrada a uma cultura AI-first
até dia 31/12/2028.
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Respeito
Kaizen (Melhoria Contínua)
Resiliência
Liderança
Fé
Confiança
Resultado
Humildade

Sabedoria
Autorresponsabilidade
Perseverança
Coragem

VALORES
Na DPX nós vivemos:
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RESPEITO: Valorizamos a diversidade e a
individualidade de cada pessoa. Tratamos todos com
cortesia, empatia e consideração, promovendo um
ambiente inclusivo e colaborativo.

KAIZEN (MELHORIA CONTÍNUA): Buscamos a
excelência em tudo o que fazemos. Acreditamos que
sempre há espaço para melhorar e nos esforçamos para
aprimorar nossos processos, produtos e serviços
continuamente.

VALORES
Na DPX nós vivemos:
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RESILIÊNCIA: Enfrentamos os desafios
com coragem e determinação.
Aprendemos com nossos erros e nos
adaptamos às mudanças com agilidade,
transformando obstáculos em
oportunidades de crescimento.

LIDERANÇA: Inspiramos e motivamos
uns aos outros a alcançar o nosso melhor.
Lideramos pelo exemplo, compartilhando
conhecimento, oferecendo apoio e
incentivando a autonomia e a
responsabilidade.

FÉ: Acreditamos no potencial de cada um
e no poder da nossa equipe. Mantemos
uma atitude positiva e confiante, mesmo
diante das dificuldades, e perseveramos
em busca dos nossos objetivos.

CONFIANÇA: Construímos
relacionamentos sólidos e transparentes,
baseados na honestidade, na integridade
e no cumprimento de nossos
compromissos. Confiamos uns nos outros
para alcançar nossos objetivos em
conjunto.
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RESULTADO: Focamos em gerar valor e
alcançar resultados mensuráveis.
Acompanhamos nossos indicadores de
desempenho, celebramos nossos
sucessos e aprendemos com nossos
fracassos, buscando sempre superar as
expectativas.

HUMILDADE: Reconhecemos que
sempre há espaço para aprender e evoluir.
Valorizamos o diálogo, o respeito e o
feedback, entendendo que ninguém
cresce sozinho e que grandes resultados
nascem da colaboração.

SABEDORIA: Tomamos decisões com
consciência, estratégia e visão de longo
prazo. Unimos experiência, dados e
aprendizado contínuo para agir com
clareza, equilíbrio e responsabilidade.

AUTORRESPONSABILIDADE:
Assumimos total responsabilidade pelas
nossas ações, decisões e resultados.
Cada colaborador é protagonista da sua
jornada e entende que o sucesso coletivo
começa pela atitude individual.
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PERSEVERANÇA: Mantemos o foco 
e a constância diante dos desafios.
Acreditamos que resultados
extraordinários são construídos com
disciplina, resiliência e compromisso
diário, mesmo em cenários adversos.

CORAGEM: Temos coragem para inovar,
enfrentar desafios, tomar decisões difíceis
e sair da zona de conforto. Agimos com
firmeza para evoluir, liderar e construir
algo maior do que nós mesmos.
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COMPORTAMENTOS
INADMISSÍVEIS
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Fofoca.
Vitimismo.
Mentira.
Reclamação constante.
Preguiça.
Infantilidade.
Mediocridade.

Prepotência.
Ganância a qualquer custo.
Arrogância.
Ego acima do resultado
coletivo.
Omissão.

Na DPX não aceitamos:
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NOSSOS MANDAMENTOS
1. RESULTADO ACIMA DE DESCULPAS
Entregamos soluções. Não justificativas.

6. DADOS ACIMA DE OPINIÃO
Achismo não toma decisões.

7. COMUNICAÇÃO É RESPONSABILIDADE 
DO COMUNICADOR
Se não foi entendido, ainda não foi comunicado.

8. EVOLUIR É OBRIGATÓRIO
Quem para de aprender fica para trás.

9. RESPEITO É INEGOCIÁVEL
Respeitamos pessoas e ideias.

10. FAÇA O QUE PRECISA SER FEITO
Sem empurrar. Sem depender de cobrança.

2. PENSE COMO DONO
Cuide da empresa como se fosse sua.

3. VELOCIDADE IMPORTA
Feito hoje vale mais do que perfeito amanhã.

4. PROBLEMA? TRAGA SOLUÇÃO
Quem cresce na DPX resolve.

5. A META É DE TODOS
Todos impactam o resultado.
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